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VERBALE RIUNIONE RSU

-

Ii giorno 15 giugno alle ore 14,30 presso la sede dell'Istituto Comprensivo di Fumane si tiene
un incontro con le rappresentanti sindacali per discutere {a tematica relativa alla valorizzazione
del merito del personale docente. L'incontro & stato regolarmente convocato come da
protocollo n. 1907/D4 del 14 giugno 2016.

Sono presenti:

e la docente Brugni Lorena ~ Gilda
e il docente Mazzi Gabriele - FLC CGL
e |a docente Cipriani Annamaria - CISL

La dirigente illustra le procedure attivate nell'Istituto per 'attribuzione del bonus, sulla base
dei principi generali stabiliti dalla Legge, ai sensi dell'art. 1 comma 127 della Legge 107/2015, |
lavori del Comitato di Valutazione dei docenti disciplinato dall'art. 11 del decreto legislativo 16
aprile 1994, n,297, come sostituito dall'art. 1, comma 129, deila Legge 13 luglio 2015, n.107.

II MIUR con nota prot. 8546 del 9.06.2016 ha fornito alcuni chiarimenti tecnici relativamente ai
criteri utilizzati dallo stesso per la ripartizione del fondo in parola tra le istituzioni scolastiche
assegnatarie.

Lo stanziamento di 200 milioni previsto a decorrere dall'anno scolastico 2016 viene ripartito tra
le istituzioni scolastiche in proporzione alla dotazione organica dei docenti considerando altresi
i fattori di complessita degli istituti e delle aree soggette a maggiore rischio educativo.

Il fondo destinato all'IC di Fumane ammonta ad euro 24.126,53 lordo Stato, per il calcolo sono
stati presi in considerazione i docenti di ruclo (per 80%) e per la complessita dell'Istituto
{20%) - numero di alunni diversamente abili, percentuale di alunni con cittadinanza non
italiana, numero medio alunni per classe, scuole in comune montanc o i piccole isole.

Fa parte del Comitato di Valutazione anche l'insegnante Brugni Lorena in veste, nella presente
seduta, di rappresentante sindacale Gilda, la quale insieme alla DS illustra le fasi di lavoro che
il Comitato di Valutazione ha seguito (che verranno illustrate anche nel Coilegio Docenti
plenario di del 15 giugno 2016}, che si sintetizzano di seguito:

e insediamento del Comitato di Valutazione e approvazione di un Regolamento riferendosi
anche al comma 3 dell'art. 37 degli OOCC Testo Unico (che si consegna in copia)

e seduta del 08/06/2016 Comitato di Valutazione durante la quale.la DS ha illustrato una
prima BOZZA tenendo in considerazione: a) qualitd dell'insegnamento e contributo al
miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico
degli studenti. In queste voci si & tenuto in considerazione anche il RAV e il PTOF
deliIstituto, quindi l'orientamento strategico della scuola. b) risuitati ottenuti dal
docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
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alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché alla collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche. In
questa voce si sono tenute in considerazione le esperienze di ricerca-azione in atto o in
programmazione, le metodologie innovative e la documentazione delle esperienze. c)
responsabll:ta assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale. Gia nella prima seduta del Comitato di valutazicne si @ deciso di proporre
a tutti i docenti a tempo indeterminate di compitare una autodichiarazione, nella quale
ogni docente dichiara voce per voce cosa fa.

Questa prima bozza & stata sottoposta al parere di tutti i docenti con un “sondaggio ™ interno
portato avanti dai componenti docenti del Comitato di Valutazione. In seguito in una seduta
informale del Comitato alla presenza dei docenti e del ds, la bozza in parola e stata integrata,
variata e completata nelle varie voci articolare nella parte a), b) e ).

La proposta cosi definita & stata approvata all'unanimita dal Comitato di Valutazione nella
seduta del 14/06/2016.

Dopo la comunicazione da parte del MIUR del budget assegnato all'Istituto, con la soia
componente dei docenti e del ds, si sono definiti i crediti da attribuire ad ogni voce del testo
approvato, pertanto alla voce a) si assegna il 53% dei crediti, alla voce b) il 31% e alla voce c)
il imanente 16%.

Come primo anno si € pensato di valorizzare il 50% dei docenti e di sperimentare la
funzionalita del sistema messo in campo.

1l valore di ogni voce e i crediti attribuibili ad ognuna sono stati messi a “sondaggio” tra i
docenti dell'Istituto e poi definiti, integrati e completati in una seduta informale dei Comitato di

Valutazione.

Il professor Mazzi chiede se fosse possibile togliere dal fondo di Istituto i docenti referenti di
ogni plesso scolastico e inserirli nel bonus, per liberare risorse che risuitano essere molto
esigue in questi ultimi due anni scolastici.

La ds risponde che si & proceduto all'incontrario: nel testo relativo alla premialita si & dato
poco peso ad incarichi quali: referenti di plesso, vicario, funzioni strumentali, proprio perché
sono gia riconosciuti dal fondo (sono stati assegnati solo 2 crediti a queste voci). Inoltre era
difficite fare questa operazione perché con il fondo di istituto si riconosce l'impegno orario
aggiuntivo o forfettario relativo a specifici progetti, a funzioni delegate, a incarichi essenziali
per il funzionamento del plesso scolastico, mentre il bonus riconosce in particolare il lavoro
d'aula e la professionalita del docente. La docente Brugni completa aggiungendo che infatti per
la voce a) relativa all'impegno professionale in classe e con gli alunni e stato attribuito il 53 %
dell'intero pacchetto di crediti, la voce b) il 31% e la c) solo il 16%.

La professoressa Cipriani afferma che a proposito degli impegni da riconoscere si dovrebbe
valorizzare maggiormente la figura del secondo collaboratore, penalizzata nel fondo di Istituto.
La ds Antolini concorda con questa proposta e si provvedera per il prossimo anno scolastico.
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Il professore Mazzi chiede se nei criteri previsti nell'autodichiarazione per il bonus si € cercato
di equilibrare le opportunita di riconoscimento professionale relative ai tre ordini di scuola. La
ds risponde che i criteri sono stati visionati dai docenti dei tre ordini di scuola e da questi
variati, completati e integrati. Ora il testo sembra abbastanza completo ed equilibrato, ma
questo anno sara importante per verificarne la funzionalitd. Ogni docente ha quindi
I'opportlinita di verificare dove e come si pone all'interno di un Istituto che promuove alcuni
principi valoriali, alcune esperienze innovative e alcune metodologie didattiche particofari.

La docente Cipriani chiede quanto in euro spetta ad ogni docente. La ds risponde che ogni
docente avra assegnata una somma in crediti, i docenti verranno cosi suddivisi in tre fasce. La
1° fascia avra il 40% dell'intero badget (12 docenti: ad ognuno spetteranno lordo stato €
804,22 = lordo dipendente € 606,04), la seconda il 35% (15 docenti: ad ognunc spetteranno
lordo stato € 562,95 = lordo dipendente € 424,23) e la 3° il 25% (15 docenti: ad ognuno
spetteranno lordo stato € 402,11 = lordo dipendente € 303,02). I presenti concordano come
primo anno di valorizzare un ampio numero di docenti e la suddivisione del riconoscimento in
tre fasce. La professoressa Cipriani chiede come si possa fare perché i tre ordini di scuola
vengano equamente riconosciuti nel loro impegno e nella professionalita specifica. La RSU
propone, pertanto, di suddividere ogni fascia in un numero di docenti proporzionale al numero
di docenti di ogni ordine di scuola.

Questa decisione viene concordata all'unanimita dei presenti.

Il Dirigente Scotastico  Ins.te Brugni Lorena Prof.ssa Cipriani Marianna Prof. azzi Gabriele
W anuelg Antolini GILDA CISL '
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